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Emergenza prevedibile

13 FIGURA 2: 118.000 MEDICI DIPENDENTI DEL SSN NEL 2008, @
DISTRIBUITI PER ANNO DI NASCITA. LA «<GOBBA DEMOGRAFICA»
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pubblica & privata accreditata

NORD: N° totale Ospedali: 388
Osped. priv. accred. 190 (49%)
N° medio posti letto: pub. 403, priv. 93

CENTRO: N° totale Ospedali 217
Osped. priv. Accred. 102 (47%)
N° medio posti letto: pub. 257, priv. 72

Rapporto «Ospedali & Salute» AIOP 2018 su dati 2016
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L'IMBUTO FORMATIVO DEL 2020

Stima numero di laureati, domande concorso di specializzazione ed
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M Laureati attesi (stima con tasso di laurea di 89,8%)

AANAAO Stima domande concorso scuole specializzazione

TOCIEEIONs MEDICT DINTGENT] W stima perdenti concorso scuole di specializzazione ("imbuto formativo")







Cosa spinge un medico alla fuga?

Risultati di un’indagine condotta su un campione di 1000 medici espatriati (466)
o in procinto di emigrare (534) — anno 2019 (Ricco et al.)

No./466 %

Q1. Le retribuzioni dei medici italiani sono inadeguate a competenze e 372
responsabilita

Q2. La carriera medica in Italia e troppo lunga e lenta 342
Q3. Le opportunita di carriera e di progressione sono poco chiare 373
Q4. Gli standard qualitativi della formazione medica italiana sono inferiori agli 306

standard internazionali

Q5. La qualita delle infrastrutture mediche all’estero consente una migliore 387
formazione
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GRAZIE PER UATTENZIONE

RELAZIONE REDATTA CON LA COLLABORAZIONE DI M. RICCO E M. MINERVA)

=" ANESTESISTA A PARIGI.
"9, OFFRE LITALIA, ===

OGNI ANNO 1500 MEDICI VANNO A SPECIALIZZARSI
ALL'ESTERO. E NON TORNANO. COSTANO ALL'ITALIA
OLTRE 225 MILIONL.

GOVERNO, SERVONO PIU POSTI
DI SPECIALIZZAZIONE.
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