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Che cosa motiva maggiormente?

| fattori con i punteggi piu elevati non sono prioritariamente economici

Media

0 ! 2 X N X ILdato chiave
Miglioramento competenze professionali 4,56 Crescita
professionale,
Cooperazione e riduzione conflitti 4,53 cooperazione,
meritocrazia e
partecipazione
Carriera basata sul merito 4,51 .
precedono gli
incentivi
Coinvolgimento nelle decisioni 4,51 economici.
Incentivi economici 3,96
Utilizzo dell’lA 3,33
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Motivazione e leadership: due fotografie diverse

Motivazione personale Soddisfazione per il diretto responsabile

3,43/5 2,88/5

50,8% alta (4-5) ~38% negativa
19,7% bassa (1-2) 34,5% positiva

Le persone risultano piu motivate di quanto siano soddisfatte del modo in cui vengono
gestite.

Nota: associazione positiva e statisticamente significativa tra soddisfazione per la leadership e motivazione (Spearman p=0,580; p<0,001).
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Quali sono i problemi del laboratorio?

Il primo riguarda le risorse; i successivi il funzionamento dell’organizzazione

RISORSE

Media

Carenza di personale

Carenza di personale

ORGANIZZAZIONE

Leadership
Coordinamento
Comunicazione

Stile di leadership

Carenza di coordinamento

Le risorse sono decisive.
Ma non esaurisconoiil
problema.

Comunicazioneinterna
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Conclusioni

ORGANIZZAZIONE TECNOLOGIA GUIDA

Al e innovazione
Competenze
professionali
Integrazione

Scopo
Risultati
Livelli di servizio

Persone e responsabilita
Capacita manageriale
Orientamento ai risultati

Il management, attraverso l'organizzazione, trasforma risorse e competenze in

risultati e servizi.




